


















3.4.10. Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников 
Учреждения осуществляет заведующий Учреждением в пределах утверждённого 
штатного расписания. 

3.4.11. Учреждение устанавливает: 
-заработную плату работникам в зависимости от квалификации работника, 

сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсирующего характера) и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых 
на оплату труда; 

-структуру управления деятельностью Учреждением; 
-штатное расписание и должностные обязанности работников. 

3.4.12. Материальное стимулирование работников Учреждения определяется 
Положением о доплатах и надбавках стимулирующего характера. 

3.4.13. При приеме на работу представляются следующие документы: 
-заявление о приеме на работу; 
-паспорт (с указанием места жительства); 
-диплом об образовании; 
-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы 

воспитателем, педагогом; 
-санитарная книжка установленного образца; 
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
-данные о присвоенном индивидуальном номере налогоплательщика. 
3.4.14. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого 

на работу со следующими документами: 
-коллективным договором; 
-Уставом Учреждения; 
-правилами внутреннего трудового распорядка; 
-должностными инструкциями; 
-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
-другими документами, характерными для данного Учреждения. 
3.4.15. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может 

превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется 
при приёме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего 
времени иных работников составляет 40 часов в неделю, которая может осуществляться 
по графику, утверждаемому администрацией. 

3.4.16б. Трудовые отношения с работниками Учреждения, прекращаются по 
основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ и иными законодательными 
актами РФ. 

3.5. Управление Учреждением 

3.5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом 
Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской 
Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном упреждении. 

3.5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 
самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления 
Учреждением. Формами самоуправления Учреждением, являются общее собрание 
работников, Совет педагогов, родительский комитет. 

3.5.3.Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, 
общественных и религиозных организаций не допускается. 
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